
キャリアパス構築支援研修
ー新潟県委託研修ー

開催日 令和７年11月７日（金）10：30 ～ 16：00

会 場 新潟ユニゾンプラザ ４階 大研修室

対 象
職場内において組織をまとめる立場にある職員や法人内で人事・総務・労務等を担当している
職員等

定 員 80名（定員を超えた場合、受講人数を調整させて頂く場合があります）

受講料 3,500円

プログラム

申込期間
令和７年８月18日(月) ～ ９月29日(月) まで
※本会ホームページ上から研修受付システムにID・パスワードでログインしお申し込みください。
※申込締切後、10日以内に受講承認通知（受講の可否）をメールいたします。

時 間 内 容

9:45～ 受付開始

10:25～ オリエンテーション

10:30～12:00
【講義・ワーク】
・福祉の人材育成の現状と課題（キャリアパスの基本的理解）
・事業所におけるキャリアパスの構築方法
・事例から学ぶキャリアパス制度導入の効果
・人材育成マネジメントによる課題13:00～16:00

社会福祉法人新潟県社会福祉協議会 社会福祉研修センター
〒950-8575 新潟市中央区上所2-2-2 新潟ユニゾンプラザ3階
TEL：025-281-5524 MAIL：kensyuu@fukushiniigata.or.jp

研修の目的

研修概要

問い合わせ先

講 師 留意事項

・本研修は、会場開催で実施しますので、受講にあ
たっては、ホームページに掲載している『研修概要』の
21ページをご確認ください。

研修No.５

ホームページ・お申し込みはこちら
https://www.fukushiniigata.or.jp/

福祉人材の育成・定着を図るためには、給与水準や労働時間などの労働環境の改善とあわせて、職員の資質向
上を図るとともに、職員が将来の展望を持って働き続けることができるよう、人材育成理念・能力・資格・経験等に応
じたキャリアパスの構築が重要となっています。

本研修は、職員が資質向上を図りながら将来展望を持って働き続けることができるよう、キャリアパスの構築に向け
た取り組みや体制づくりについて事例の紹介や演習を通し理解することを目的に開催します。

高崎健康福祉大学
健康福祉学部社会福祉学科
教授 永田 理香 氏

教育学修士、コミュニティ福祉学博士。
社会福祉士。
人材育成認証評価制度の設計・審査や、
キャリアパスを基盤とした人材育成方法につ
いて研究を行っている。

※本研修はR6「人材定着支援研修」のプログラムを一部変更し、集合研修により実施します。
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