
（様式１） 

新潟県社会福祉協議会個人情報保護規程 

福祉人材センター事業に関する個人情報取扱業務概要説明書  

 

   新潟県社会福祉協議会個人情報保護規程第５条の規定に基づく、福祉人材センター事業のうち、無料職

業紹介事業（以下「本事業」という｡）にかかわる個人情報の種類等についての規定は、次のとおりである。 

個人情報の種類 

（本事業にかかわっ

て取得・利用する個

人情報） 

（１）届出者本人が届出票に記載もしくは「福祉のお仕事 届出者マイページ」サ

ービスから届出した事項 

（２）求職者及び届出者本人が求職票に記載、または「福祉のお仕事 求職者・届

出者マイページ」のネット求職登録サービスに登録した事項  

（３）本事業担当者が相談により把握し、求職票に記載した事項  

（４）就職説明会等の本事業が実施するイベントにおいて取得した個人を識別でき

る事項 

（５）その他本事業実施にあたって取得した個人を識別できる事項（様式及び記載

事項は別紙求職票等のとおりとする） 

個人情報の 

利用目的 

社会福祉事業等に従事しようとする者の就業の促進および潜在介護福祉士等有資

格者の復職支援を図るため、求職・復職支援に必要とする個人情報を利用する。  

個人情報の 

利用･提供方法 

（１） 保管およびデータ管理の方法 

・本事業担当者の管理のもとに保管するとともに、書面およびコンピューター（福

祉人材情報システム）等に入力し、上記利用目的に沿った利用を行う。  

（２） 具体的利用内容 

・職業紹介に向けての本事業担当者との面接・相談のため 

・求職者の希望に適合する求人の探索・選定のため 

・求人条件に適合する求職者の探索・選定のため 

・事前の同意を前提に、求人企業に応募情報として提供するため  

・求人情報やイベント案内等の情報を配信するため 

・研修やセミナー等の予約受付、管理、資料提供のため 

・就職後のアフターフォローを実施するため 

・本事業のサービス改善・向上に向けた分析のため 

（３） 外部（第三者）への提供 

・求職者の就業希望条件に合致する求人企業への紹介 

・登録されている求人企業への求職者情報の提供 

※求職者の同意を得た場合に限る。また、「福祉のお仕事 求職者・届出者マイ

ページ」によるサービスを含む。 

・個人情報を統計処理した数値に基づく報告書類の作成 

その他の情報 

本事業担当者が、上記情報の取得、その他の機会において、本事業利用者から相談

を受けた事項は、求職者本人の同意のない限りは本事業責任者以外には伝えてはな

らない。 

個人情報保護担当者 
管理者：事務局長 

担当者：福祉人材課 職業紹介責任者 

本事業における 

苦情対応担当者 

管理者：事務局長 

担当者：福祉人材課 職業紹介責任者 

 


